
Администрация муниципального округа город Бор
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 28.09.2026 № 6254
Об утверждении комплекса мер по развитию групп продленного дня

для обучающихся 1–4 классов, «ясельных» групп и продлению режима
работы дошкольных образовательных учреждений в муниципальном

округе город Бор до 2030 года

В соответствии с приказом министерства образования Нижегородской
области от 26.08.2026 № 316-01-63-240/26 «Об утверждении регионального
комплекса мер по развитию групп продленного дня для обучающихся 1–4
классов общеобразовательных организаций, «ясельных» групп, продления
режима работы дошкольных образовательных организаций Нижегородской
области» администрация муниципального округа город Бор Нижегородской
области постановляет:

1. Утвердить Комплекс мер по развитию групп продленного дня для
обучающихся 1–4 классов муниципальных автономных общеобразовательных
учреждений муниципального округа город Бор до 2030 года согласно
приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Комплекс мер по развитию «ясельных» групп в
муниципальных автономных образовательных учреждениях муниципального
округа город Бор, реализующих образовательные программы дошкольного
образования, до 2030 года согласно приложению 2 к настоящему
постановлению.

3. Утвердить Комплекс мер по продлению режима работы
муниципальных автономных образовательных учреждений муниципального
округа город Бор, реализующих образовательные программы дошкольного
образования, до 2030 года согласно приложению 3 к настоящему
постановлению.



4. Управлению образования и молодежной политики администрации
муниципального округа город Бор Нижегородской области (Казимирова С.В.)
обеспечить реализацию комплексных мер, указанных в пунктах 1-3 настоящего
постановления, в муниципальных автономных образовательных учреждениях,
реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего
образования.

5. Общему отделу администрации муниципального округа город Бор
Нижегородской области (Е.А.Копцова) обеспечить:

- опубликование настоящего постановления (без приложения) в газете
«БОР сегодня»;

- опубликование настоящего постановления (с приложением) в сетевом
издании «БОР-оффициал» и размещение на официальном сайте
муниципального округа город Бор bor.nobl.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Первый заместитель
главы администрации

С.В. КИРИЧЕВ



Приложение 1
к постановлению администрации
муниципального округа город Бор

Нижегородской области
от 28.09.2026 № 6254

Комплекс мер по развитию групп продленного дня для обучающихся 1–4 классов муниципальных автономных
общеобразовательных учреждений муниципального округа город Бор до 2030 года

№
п/п Наименование мероприятия Срок

исполнения Ожидаемый результат Ответственные
1. Анализ востребованности групп

продленного дня (далее – ГПД).
2 раза в год
(февраль,
август)

Выявление потребности в функционировании
ГПД для обучающихся 1-4 классов
муниципальных автономных
общеобразовательных организаций
муниципального округа город Бор (далее – ОО).

Управление образования и
молодежной политики
администрации муниципального
округа город Бор Нижегородской
области (далее – Управление
образования),
ОО

2. Создание условий в ОО по
итогам анализа открытия ГПД.

В течение
года

Открытие дополнительных ГПД в соответствии
с потребностями (запросами) работающих
родителей, продление режима работы ГПД.

ОО

3. Создание условий для
организации деятельности ГПД
(спортивные залы, площадки,
обеспечение необходимым
инвентарём, организация
классных библиотек, уголков по
изобразительной деятельности,
конструированию,
робототехнике).

2026-2030
гг.

Обеспечение необходимых условий для
организации деятельности ГПД, подготовлены
помещения (классы, игровые комната, зоны для
отдыха и самоподготовки), закуплен инвентарь,
оборудование, организовано безопасное
пространство.

ОО

4. Создание условий для
организации деятельности ГПД
для детей с ограниченными
возможностями здоровья (далее –
ОВЗ).

В течение
года

Обеспечение необходимых условий для
организации деятельности ГПД для детей с ОВЗ

Управление образования,
ОО

Внедрение в деятельность 2026-2030 Реализация в 100% ОО методических ОО



5. методических рекомендаций и
программы «Юный олимпионик»
при организации работы ГПД.

гг. материалов и программ «Юный олимпионик».

6. Реализация дополнительного
образования в рамках
функционирования ГПД.

2026-2030
гг.

Создание оптимальных условий для
организации развития способностей ребенка.

ОО

7. Реализация мероприятий и
программ, направленных на
развитие когнитивных
способностей, логического
мышления обучающихся.

2026-2030
гг.

Создание условий для реализации мероприятий,
направленных на развитие когнитивных
способностей, логического мышления
обучающихся, программ внеурочной
деятельности, общеобразовательных
общеразвивающих программ.

ОО

8. Реализация спортивных
мероприятий в рамках
деятельности ГПД.

2026-2030
гг.

Организация мероприятий, направленных на
сохранение и укрепление здоровья
обучающихся.

ОО

9. Проведение оценки качества
условий осуществления
деятельности ГПД.

2 раза в год Проведение оценки:
- условий осуществления деятельности ГПД;
- уровня квалификаций педагогических
работников;
- создания условий безопасного пребывания
обучающихся в ГПД;
- количества и содержания обращений граждан
о востребованности или функционирования
ГПД.

Управление образования,
ОО

10. Корректировка условий работы
ОО на основе проведенной
оценки качества условий
осуществления деятельности
ГПД.

Не реже 1
раза в год

Корректировка условий работы ГПД в ОО с
учетом выявленных дефицитов и проблем в
рамках оценки.

Управление образования,
ОО

11. Участие в курсах повышения
квалификации воспитателей ГПД

2027-2030
гг.

Повышение квалификации воспитателей ГПД. ОО

12. Организация методического
сопровождения по вопросам
деятельности ГПД на
муниципальном уровне.

2026-2030
гг.

Методическое сопровождение по вопросам
деятельности ГПД.

Управление образования

13. Участие в конкурсах для
воспитателей ГПД.

2026-2030
гг.

Выявление эффективных практик организации
деятельности ГПД.

ОО



14. Организация работы
муниципальной «горячей линии»
и «горячих линий» на уровне ОО
по вопросам открытия и
функционирования ГПД.

Сентябрь
2026 - 2030

Функционирование муниципальной «горячей
линии» и «горячих линий» на уровне ОО по
вопросам открытия и функционирования ГПД.

Управление образования,
ОО



Приложение 2
к постановлению администрации
муниципального округа город Бор

Нижегородской области
от 28.09.2026 № 6254

Комплекс мер по развитию «ясельных» групп в муниципальных автономных образовательных учреждениях
муниципального округа город Бор, реализующих образовательные программы дошкольного образования, до 2030 года

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ожидаемый результат Ответственные

1. Разработка и утверждение комплекса мер
по развитию групп для детей
младенческого и раннего возраста (далее
- «ясельных» групп) в муниципальных
автономных образовательных
учреждениях, реализующих
образовательные программы
дошкольного образования (далее – ДОО)
до 2030 года в муниципальном округе
город Бор.

Сентябрь 2026 г. Разработан и утвержден муниципальный комплекс мер,
направленный на создание условий для развития и
воспитания детей младенческого и раннего возраста в
ДОО до 2030 года.

Администрация
муниципального округа город
Бор Нижегородской области
(далее – Администрация),
Управление образования и
молодежной политики
администрации
муниципального округа город
Бор Нижегородской области
(далее – Управление
образования).

2. Анализ востребованности «ясельных»
групп в ДОО у родителей (законных
представителей) детей до 3-х лет.

Сентябрь 2026 г.,
далее- 2 раза в
год

Выявлена потребность в «ясельных» группах в ДОО у
родителей (законных представителей).

Управление образования,
ДОО

3. Создание условий для открытия
«ясельных» групп в ДОО по итогам
анализа востребованности.

1 раз в год Открыты дополнительные «ясельные» группы в
соответствии с потребностями (запросами) семей с
детьми до 3-х лет.

Администрация,
Управление образования,
ДОО

4. Проведение оценки качества условий
осуществления образовательной
деятельности для детей младенческого и
раннего возраста в ДОО.

2 раза в год Проведена оценка:
- условий осуществления образовательной деятельности
для детей младенческого и раннего возраста;
- уровня квалификаций педагогических работников;
- оказания услуг присмотра и ухода;
- создания условий безопасного пребывания детей
младенческого и раннего возраста;
- количества и содержания обращений граждан о

Администрация,
Управление образования,
ДОО



востребованности или функционирования «ясельных»
групп.

5. Корректировка условий работы ДОО на
основе проведения оценки качества
условий осуществления образовательной
деятельности для детей младенческого и
раннего возраста.

1 раз в год Скорректированы условия работы ДОО с учетом
выявленных дефицитов и проблем в рамках оценки.

Администрация,
Управление образования,
ДОО

6. Создание условий для организации
деятельности «ясельных» групп
кратковременного пребывания.

с 2027 г. Обеспечены необходимые условия для организации
групп кратковременного пребывания для детей
младенческого и раннего возраста.

Администрация,
Управление образования,
ДОО

7. Создание условий для организации
деятельности «ясельных» групп для
детей с ОВЗ по адаптированным
образовательным программам
дошкольного образования (далее – АОП
ДО).

2026-2030 гг. Обеспечены необходимые условия для организации
образовательной деятельности «ясельных» групп для
детей с ОВЗ по АОП ДО.

Администрация,
Управление образования,
ДОО

8. Оказание муниципальных мер
поддержки семей с детьми
младенческого и раннего возраста, в том
числе малообеспеченных, многодетных,
одиноких работающих родителей и др. в
целях снижения финансовой нагрузки
при оплате услуг по присмотру и уходу
за детьми.

2027-2030 гг. Реализованы меры поддержки семей с детьми
младенческого и раннего возраста, в том числе
малообеспеченных, многодетных, одиноких
работающих родителей и др. в целях снижения
финансовой нагрузки при оплате услуг по присмотру и
уходу за детьми.

Администрация,
Управление образования,
ДОО

9. Организация работы муниципальной
«горячей линии» и «горячих линий» на
уровне ДОО по вопросам открытия и
функционирования «ясельных» групп.

2026 - 2030 гг. Обеспечена организация работы «горячих линий» по
вопросам открытия и функционирования «ясельных»
групп на уровне муниципалитета и ДОО.

Управление образования, ДОО

10. Повышение квалификации
воспитателей «ясельных групп» по
вопросам воспитания и развития детей
до 3-х лет.

2026 – 2030 гг. Организовано повышение квалификации педагогов по
вопросам воспитания и развития детей до 3-х лет.

ДОО

11. Организация методического
сопровождения по вопросам деятельности
«ясельных» групп на муниципальном
уровне и уровне ДОО.

2026-2030 гг. Методическое сопровождение по вопросам
деятельности «ясельных» групп на муниципальном
уровне и на уровне ДОО.

Управление образования, ДОО



12. Организация и проведение
муниципальных конкурсов, участие в
региональных конкурсах методических
разработок для воспитателей «ясельных»
групп.

2027 г.,
далее - ежегодно

Презентация муниципальных эффективных практик по
вопросам развития и воспитания детей от 2-х мес. до 3-
х лет.

Управление образования,
ДОО

13. Подготовка муниципального сборника
эффективных практик по вопросам
развития и воспитания детей от 2-х мес.
до 3-х лет.

2027 г. Подготовлен сборник муниципальных эффективных
практик по вопросам развития и воспитания детей от 2-
х мес. до 3-х лет

Управление образования,
ДОО



Приложение 3
к постановлению администрации
муниципального округа город Бор

Нижегородской области
от 28.09.2026 № 6254

Комплекс мер по продлению режима работы муниципальных автономных образовательных учреждений
муниципального округа город Бор, реализующих образовательные программы дошкольного образования, до 2030 года

№
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ожидаемый результат Ответственные

1. Разработка и утверждение
муниципального комплекса мер по
продлению режима работы ДОО до 2030
г.

Сентябрь 2026 г. Разработан и утвержден муниципальный комплекс
мер, направленный на продление режима работы
ДОО до 2030 года

Администрация муниципального
округа город Бор Нижегородской
области (далее –
Администрация),
Управление образования и
молодежной политики
администрации муниципального
округа город Бор
Нижегородской области (далее –
Управление образования).

2. Проведение мониторинга оптимальности,
с точки зрения работающих родителей,
графика работы ДОО.

Ноябрь 2026 г.,
далее- 2 раза в год

Выявлена потребность в корректировке режима
работы ДОО с учетом мнения работающих
родителей (законных представителей)

Управление образования,
ДОО

3. Проведение анализа мониторинга
оптимальности, с точки зрения
работающих родителей, графика работы
ДОО, необходимости организации
работы дежурных групп, групп
выходного дня.

2 раза в год Выявлена (не выявлена) потребность в
корректировке графика работы ДОО, создании
дежурных групп

Администрация,
Управление образования,
ДОО

4. Корректировка графика работы ДОО
(либо отдельных групп в ДОО),
организация работы дежурных групп,
групп выходного дня (при
необходимости).

2 раза в год Скорректирован график работы ДОО (либо
отдельных групп в ДОО), организована работа
дежурных групп, групп выходного дня (при
необходимости) с учетом потребностей
работающих родителей

Администрация,
Управление образования,
ДОО

__________________________


