
 
Администрация городского округа город Бор  

Нижегородской области 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

От 27.12.2024                                                            № 8246 

Об утверждении плана реализации муниципальной программы 

«Противодействие коррупции на территории городского округа г. Бор» 

на 2025 год 

 
В целях исполнения постановления администрации городского округа г. Бор 

от 16.10.2014 № 7124 «Об утверждении порядка разработки, утверждения, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа 

город Бор и методических рекомендаций по разработке и реализации 

муниципальных программ городского округа город Бор» администрация 

городского округа г. Бор постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый план реализации муниципальной 

программы «Противодействие коррупции на территории городского округа г. Бор»  на  

2025 год  (далее - Муниципальная программа). 

2. Ответственным исполнителям (соисполнителям) Муниципальной 

программы обеспечить реализацию плана в установленные сроки. 

3. Общему отделу администрации (Е.А. Копцова) обеспечить 

опубликование настоящего постановления в газете «БОР сегодня», сетевом 

издании «БОР – официал» и размещение на официальном сайте муниципального 

образования городского округа город Бор bor.nobl.ru.  

 
Глава местного самоуправления                                                              

А.В. БОРОВСКИЙ 



Утверждён  
постановлением администрации 

 городского округа г. Бор 
от 27.12.2024  № 8246 

План реализации муниципальной программы  «Противодействие коррупции на территории городского округа г. Бор»  
на 2025 год 

 
Наименование Программы Противодействие коррупции на территории городского округа г. Бор  

Реквизиты Программы Постановление от 10.11.2016 № 5277 (в ред. постановлений от 07.11.2017 № 6490, от 05.03.2018 № 1234, 
от 02.04.2018 № 1755, от 09.11.2018 № 6439, от 05.11.2019 № 5930, от 24.12.2019 № 7040, от 29.10.2020 

№ 4958, от 04.02.2021 № 558, от 01.11.2021 № 5512, от 02.11.2022 № 5659, от 01.11.2023 № 6545, от 
26.12.2023 № 7728, от 01.11.2024 № 6707) 

Ответственный исполнитель 
Программы 

Администрация городского округа г. Бор  

Финансирование, тыс. руб. 

№ п/п 

Наименование 
подпрограммы, основного 

мероприятия 
подпрограммы/мероприят

ий в рамках основного 
мероприятия 

подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
(участники 

муниципальной 
программы) 

Срок 
реализации 

Краткое описание 

Всего, в 
том 

числе: 

Средства 
бюджета 

городского 
округа город 

Бор (без 
передаваемы
х в бюджет 
городского 

округа город 
Бор средств 

из 
областного и 
федеральног
о бюджетов) 

Средств
а из 

областн
ого 

бюджета 
(передав
аемые в 
бюджет 
городск

ого 
округа 
город 
Бор) 

Средств
а из 

федерал
ьного 

бюджета 
(передав
аемые в 
бюджет 
городск

ого 
округа 
город 
Бор) 

Прочие 
источни

ки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Подпрограмма 1 Администрация Январь- Обеспечение 10 10 0 0 0 
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Мероприятия в рамках 
муниципальной 
программы 
«Противодействие 
коррупции на территории 
городского округа г. Бор»  
Всего 
 

городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области 

декабрь реализации органами 
местного 
самоуправления мер 
по противодействию 
коррупции в границах 
городского округа г. 
Бор. 

1.1. 1.1. Основное 
мероприятие: 
Реализация органами 
местного 
самоуправления мер по 
противодействию 
коррупции в границах 
городского округа г. 
Бор. 

Администрация 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области 
Соисполнитель: 
(Управление 
образования и 
молодёжной 
политики 
администрации 
городского 
округа город Бор)  

Январь- 
декабрь 

Реализация органами 
местного 
самоуправления мер 
по противодействию 
коррупции в границах 
городского округа г. 
Бор. 

10 10 0 0 0 

1.1.1 Мероприятие 1.1.1. 
Разработка, утверждение 
административных 
регламентов на 
предоставление 
муниципальных услуг, 
внесение в них 
изменений, обеспечение 
общедоступности 
данных регламентов. 

Структурные 
подразделения 
администрации 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области, 
предоставляющи
е муниципальные 
услуги 

Январь- 
декабрь 

Обеспечение  
нормативного 
регулирования, 
исключение 
коррупциогенных 
факторов при оказании 
муниципальных услуг 
населению 

0 0 0 0 0 

1.1.2. Мероприятие 1.1.2. 
Разработка, утверждение 

Администрация 
городского 

Январь- 
декабрь 

Обеспечение 
планового порядка 

0 0 0 0 0 
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ежегодного Плана 
реализации 
муниципальной 
программы 
«Противодействия 
коррупции на территории 
городского округа г. Бор», 
своевременнее внесение 
изменений при 
необходимости. 

округа город Бор 
Нижегородской 
области, 
исполнители 
программных 
мероприятий 

реализации 
муниципальной 
программы 
«Противодействия 
коррупции на 
территории городского 
округа г. Бор»  на 2024-
2026 годы 

1.1.3 Мероприятие 1.1.3. 
Ежегодное 
рассмотрение на 
заседании    
межведомственной 
комиссии по 
противодействию 
коррупции в городском 
округе г. Бор мер по 
противодействию 
коррцпии. 

Администрация 
городского 
округа город Бор 
Нимжегородской 
области 

Январь- 
декабрь 

Координация 
деятельности 
субъектов 
профилактики 
коррупционных 
проявлений на 
территории городского 
округа г. Бор. 

0 0 0 0 0 

1.1.4 Мероприятие 1.1.4.  
Ежегодный анализ 
сообщений граждан, 
юридических лиц о 
коррупционных 
правонарушениях по 
результатам 
актуализация и 
разработка 
дополнительных мер 
противодействия 
коррупции. 

Администрация 
городского 
округа город Бор 
Нимжегородской 
области,  
общий отдел 
администрации 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области 

Январь- 
декабрь 

Обеспечение 
возможности для 
граждан, юридических 
лиц сообщать о фактах 
коррупции. 
Организация 
информационной 
открытости в сфере 
противодействия 
коррупции 

0 0 0 0 0 
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1.1.5. Мероприятие 1.1.5.  
Размещение в подразделе 
"Противодействие 
коррупции" на 
официальном сайте 
органов местного 
самоуправления 
городского округа г. Бор 
актуальной информации о 
мерах по предупреждению 
коррупции, анализ 
содержания подраздела и 
его актуализация (при 
необходимости). 

Консультант-
юрист 
администрации 
городского округа 
город Бор, сектор 
кадров и наград 
администрации 
городского округа 
город Бор 
Нижегородской 
области. Сектор 
информационных 
технологий 
администрации 
городского округа 
город Бор 
Нижегородской 
области 

Январь- 
декабрь 

Информирование 
населения через сеть 
«Интернет» о мерах по 
противодействию 
коррупции. 

0 0 0 0 0 

1.1.6. Мероприятие 1.1.6. 
Осуществление учета 
уведомлений 
муниципальных 
служащих 
администрации 
городского округа г. Бор 
об обращениях к ним с 
целью склонения их к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений, об их 
намерениях выполнять 
иную оплачиваемую 
работу 

Сектор кадров и 
наград  
администрации 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области. 

Январь- 
декабрь 

Обеспечение 
соблюдения 
муниципальными 
служащими 
установленных 
законодательством 
требований к 
служебному 
поведению, 
обязанностей, запретов 
и ограничений 

0 0 0 0 0 

1.1.7 Мероприятие 1.1.7. 
Ежегодное 

Сектор кадров и 
наград  

Январь- 
декабрь 

Обеспечение 
заключения  комиссии 

0 0 0 0 0 
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рассмотрение 
материаллов  комиссией 
по соблюдению 
требований к 
служебному поведению 
муниципальных 
служащих 
администрации 
городского округа г. Бор 
и урегулированию 
конфликта интересов 

администрации 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области. 

по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих 
администрации 
городского округа г. 
Бор по выявленным 
фактам не соблюдения 
требований к 
служебному 
поведению и принятия 
мер по 
урегулированию 
конфликта интересов  

1.1.8 Мероприятие 1.1.8. 
Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы проектов 
нормативных правовых 
актов администрации 
городского округа г. 
Бор. 

Юридический 
отдел 
администрации   
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области. 

Январь- 
декабрь 

Исключение 
коррупциогенных 
факторов из 
нормативных актов 
администрации 
городского округа г. 
Бор 

0 0 0 0 0 

1.1.9 Мероприятие 1.1.9.  
Организация 

проведения опросов 
населения, 
муниципальных 
служащих 
администрации 
городского округа г. 
Бор, с целью выявления 
наиболее 

Администрация 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области. 

Январь- 
декабрь 

Оценка мнения 
населения, 
муниципальных 
служащих 
администрации 
городского округа г. 
Бор, об эффективности 
антикоррупционных 
мер  и выявления 
наиболее 

0 0 0 0 0 
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коррупциогенных сфер и 
оценки эффективности 
антикоррупционных мер 
 

коррупциогенных 
сфер.  

1.1.10 Мероприятие 1.1.10. 
Проведение 
мониторинга 
коррупционных 
проявлений посредством 
анализа жалоб и 
обращений граждан и 
организаций, а также 
публикаций в средствах 
массовой информации. 

Консультант-
юрист 
администрации 
городского округа 
город Бор 
Нижегородской 
области,  
общий отдел 
администрации 
городского 
округа г. Бор, 
ОМВД России по 
город Бор (по 
согласованию) 

Январь- 
декабрь 

Своевременное 
устранение причин и 
условий 
способствующих 
коррупционным 
проявлениям 

0 0 0 0 0 

1.1.11 Мероприятие 1.1.11. 
Проведение 
мониторинга печатных и 
электронных СМИ 
городского округа город 
Бор по публикациям 
антикоррупционной 
тематики 

Отдел 
информационной 
политики 
администрации 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области 

Январь- 
декабрь 

Своевременное 
устранение причин и 
условий 
способствующих 
коррупционным 
проявлениям. 

0 0 0 0 0 

1.1.12 Мероприятие 1.1.12. 
Анализ практики 
представления 
муниципальными 
служащими 
администрации 
городского округа г. Бор 

Сектор кадров и 
наград  

администрации 
городского 

округа город  Бор 
Нижегородской 

Январь- 
декабрь 

Оценка достоверности 
представления 
муниципальными 
служащими 
администрации 
городского округа г. 
Бор сведений о 

0 0 0 0 0 
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сведений о доходах, 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, подготовка 
информации об итогах 
соответствующей 
декларационной 
кампании. 

области. доходах, имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера  

1.1.13 Мероприятие 1.1.13. 
Проведение 
разъяснительных 
мероприятий для лиц, 
поступающих на 
муниципальную службу, 
ознакомление их с 
изменениями в 
действующем 
законодательстве, 
разъяснение 
ограничений, запретов 
связанных с 
муниципальной службой 

Сектор кадров и 
наград  

администрации 
городского 

округа город  Бор 
Нижегородской 

области. 

Январь- 
декабрь 

Антикоррупционное 
просвещение 
муниципальных 
служащих. 
Обеспечение 
соблюдения 
муниципальными 
служащими 
установленных 
законодательством 
требований к 
служебному 
поведению, 
обязанностей, запретов 
и ограничений 

0 0 0 0 0 

1.1.14 Мероприятие 1.1.14. 
Проведение 
мониторинга 
правоприменительной 
практики по результатам 
вступивших в законную 
силу решений судов, 
арбитражных судов о 
признании 
недействительными 

Юридический 
отдел 

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 

области 

Январь- 
декабрь 

Использование   
правоприменительной 
практики по 
результатам 
вступивших в 
законную силу 
решений судов, 
арбитражных судов о 
признании 
недействительными 

0 0 0 0 0 
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ненормативных 
правовых актов, 
незаконными решений и 
действий (бездействия) 
должностных лиц 
администрации 
городского округа г. Бор 

ненормативных 
правовых актов, 
незаконными решений 
и действий 
(бездействия) 
должностных лиц  

1.1.15 Мероприятие 1.1.15. 
Анализ практики 
проведения 
антикоррупционных 
экспертиз проектов 
нормативных правовых 
актов администрации 
городского округа г. Бор 

Юридический 
отдел 

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 

области 

Январь- 
декабрь 

Снижение 
коррупционных 
рисков при подготовке 
проектов нормативных 
правовых актов 
администрации 
городского округа г. 
Бор 

0 0 0 0 0 

1.1.16 Мероприятие 1.1.16. 
Информирование 
населения по вопросам 
противодействия 
коррупции с 
использованием 
возможностей печатных 
и электронных СМИ, 
информационно-
телекоммуникационной 
сети "Интернет" 

Администрация 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области 

Январь- 
декабрь 

Организация 
информационной 
открытости в сфере 
противодействия 
коррупции. 
Повышение уровня  
гражданской позиции  
населения по вопросам 
противодействия 
коррупции  

0 0 0 0 0 

1.1.17 Мероприятие 1.1.17. 
Проведение конкурса 
творческих работ по 
антикоррупционной 
тематике среди 
учащихся старших 
классов 

Управление 
образования и 
молодёжной 
политики 
администрации 
городского 
округа город Бор 

Январь- 
декабрь 

Воспитание 
отрицательного 
отношения к 
проявлениям 
коррупции среди 
учащихся старших 
классов 

10 10 0 0 0 
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общеобразовательных 
организаций. 

 

Нижегородской 
области. 
(Руководители 
муниципальных 
общеобразовател
ьных 
организаций.) 

общеобразовательных 
организаций. 

1.1.18 Мероприятие 1.1.18. 
Организация проведения 
рабочих встреч 
представителей 
администрации 
городского округа г. 
Бор, 
предпринимательских 
кругов в целях обмена 
мнениями по вопросам 
взаимоотношений 
власти и бизнеса, 
разработки 
согласованных мер по 
обеспечению в рамках 
закона свободы 
экономической 
деятельности, снижению 
административного 
давления 

Отдел экономики 
и инвестиций 

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 
области. МАУ 

«Борский бизнес-
инкубатор» 

Январь- 
декабрь 

Выработка 
согласованных мер по 
обеспечению в рамках 
закона свободы 
экономической 
деятельности, 
снижению 
административного 
давления 

0 0 0 0 0 
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1.1.19 Мероприятие1.1.19. 
Обеспечение 
эффективного 
функционирования 
постоянно действующих 
каналов связи главы  
местного самоууправления 
городского округа г. Бор с 
населением (приемы, 
прямые, горячие 
телефонные линии, 
интернет-приемные и 
другие каналы связи) 

Консультант-
юрист 
администрации 
городского округа 
город Бор 
Нижегородской 
области.  
Общий отдел 
администрации 
городского округа 
город  Бор 
Нижегородской 
области. Отдел 
информационной 
политики 
администрации 
городского округа 
город Бор 

Нижегородской 
области 

Январь- 
декабрь 

Получение 
информации от 
населения о фактах 
коррупционных 
проявлений на 
территории округа. 

0 0 0 0 0 

1.1.20 Мероприятие 1.1.20. 
Организация 
информационно-
пропагандистского 
сопровождения 
деятельности 
администрации 
городского округа город 
Бор по вопросам 
противодействия 
коррупции 

Консультант-
юрист 
администрации,  
общий отдел 
администрации 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области. 
Отдел 
информационной 
политики 
администрации 

Январь- 
декабрь 

Информирование 
населения о  
деятельности 
администрации 
городского округа 
город  Бор по 
вопросам 
противодействия 
коррупции 

0 0 0 0 0 
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городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области 

1.1.21 Мероприятие 1.1.21. 
Ведение 
информационных 
стендов и 
информационное 
обеспечение на 
официальном сайте 
органов местного 
самоуправления 
городского округа г. Бор 
в информационно-
телекоммуникационной 
сети "Интернет" 
разделов для 
посетителей с 
извлечениями из 
правовых актов 
сведений о структуре 
администрации 
городского округа г. 
Бор, функциях 
структурных 
подразделений, времени 
и месте приема граждан, 
представителей 
организаций, о порядке 
обжалования действий 
должностных лиц 

Общий отдел 
администрации 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области.  
Отдел 
информационной 
политики 
администрации 
городского 
округа город Бор 
Нижегородской 
области 

Январь- 
декабрь 

Информирование 
населения о правовых 
актах, сведениях о 
структуре 
администрации 
городского округа г. 
Бор, функциях 
структурных 
подразделений, 
времени и месте 
приема граждан, 
представителей 
организаций, о 
порядке обжалования 
действий должностных 
лиц 

0 0 0 0 0 

1.1.22 Мероприятие 1.1.22. 
Анализ причин и 

Администрация 
городского 

Январь- 
декабрь 

Устранение причин и 
условий по  

0 0 0 0 0 
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условий совершения 
коррупционных 
правонарушений  по  
материалам проверок и 
уголовных дел о 
преступлениях 
коррупционной 
направленности для 
принятия 
исчерпывающих мер по 
их устранению. 

округа город Бор  
Нижегородской 

области. 

материалам проверок 
и уголовных дел о 
преступлениях 
коррупционной 
направленности для 
принятия 
исчерпывающих мер 
по их устранению. 

1.1.23 Мероприятие 1.1.23. 
Проведение 
анкетирования 
муниципальных 
служащих 
администрации 
городского округа г. 
Бор, замещающих 
должности 
муниципальной службы  
с целью выявления 
нарушения запретов, 
ограничений и 
возможного конфликта 
интересов 

Сектор кадров и 
наград  

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 

области. 

Январь- 
декабрь 

Выявление нарушений  
запретов, ограничений 
и возможного 
конфликта интересов" 

0 0 0 0 0 

1.1.24 Мероприятие 1.1.24. 
Обеспечение получения 
письменного согласия 
антимонопольного 
органа при 
предоставлении 
муниципальных 
преференций в случаях, 

Департамент 
имущественных и 

земельных 
отношений 

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 

области. 

Январь- 
декабрь 

Получение 
письменного согласия 
антимонопольного 
органа при 
предоставлении 
муниципальных 
преференций в 
случаях, 

0 0 0 0 0 
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предусмотренных 
федеральным законом. 

предусмотренных 
федеральным законом 

1.1.25 Мероприятие 1.1.25. 
Обеспечение 
совершения сделок по 
купле-продаже 
имущества, 
находящегося в 
муниципальной 
собственности, по 
результатам аукционов в 
соответствии с 
требованиями 
Федерального закона от 
21 декабря 2001 года N 
178-ФЗ "О приватизации 
государственного и 
муниципального 
имущества" и 
утвержденным 
Прогнозным планом 
(программой) 
приватизации 

Департамент 
имущественных и 

земельных 
отношений 

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 

области.  

Январь- 
декабрь 

Совершение сделок по 
купле-продаже 
имущества, 
находящегося в 
муниципальной 
собственности, по 
результатам аукционов 
в соответствии с 
требованиями 
Федерального закона 
от 21 декабря 2001 
года N 178-ФЗ "О 
приватизации 
государственного и 
муниципального 
имущества" и 
утвержденным 
Прогнозным планом 
(программой) 
приватизации 

0 0 0 0 0 

1.1.26 Мероприятие 1.1.26.  
Обеспечение 

исполнения правовых 
актов органов местного 
самоуправления, 
направленных на 
совершенствование 
организационных основ 
противодействия 
коррупции. 

Администрация 
городского округа 

город Бор 
Нижегородской 

области. 

Январь- 
декабрь 

Реализация норм 
антикоррупционного 
законодательства 

0 0 0 0 0 
 



 15 

1.1.27 Мероприятие 1.1.27. 
Проведение анализа 
соблюдения запретов, 
ограничений и 
требований, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции, в том числе 
касающихся получения 
подарков, выполнения 
иной оплачиваемой 
работы, обязанности 
уведомлять об 
обращениях в целях 
склонения к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений. 

Администрация 
городского округа 

город Бор 
Нижегородской 

области. 

Январь- 
декабрь 

Выявление 
информации, 
являющейся 
основанием для 
проведения проверки 
по несоблюдению 
запретов и 
ограничений, 
требований к 
служебному 
поведению, мер по 
предотвращению и 
урегулированию 
конфликта интересов, 
а также неисполнения 
обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции 

0 0 0 0 0 
 

.1.28 Мероприятие 1.1.28. 
Обеспечение 
применения 
предусмотренных 
законодательством мер 
юридической 
ответственности в 
случае несоблюдения 
запретов, ограничений и 
требований, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции, в том числе 
мер по предотвращению 
и (или) урегулированию 
конфликта интересов 

Администрация 
городского округа 

город Бор 
Нижегородской 

области, 

Январь- 
декабрь 

Применение мер 
юридической 
ответственности по 
каждому случаю 
несоблюдения 
запретов, ограничений 
и требований, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции, в том 
числе мер по 
предотвращению и 
(или) урегулированию 
конфликта интересов 

0 0 0 0 0 
 



 16 

1.1.29 Мероприятие 1.1.29. 
Обеспечение участия 
муниципальных 
служащих, работников, 
в должностные 
обязанности которых 
входит участие в 
противодействии 
коррупции, в 
мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции, в том числе 
их обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в области 
противодействия 
коррупции; 

Сектор кадров и 
наград  

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 

области. 
Руководители 

муниципальных 
учреждений. 

Январь- 
декабрь 

Обеспечение участия 
муниципальных 
служащих, 
работников, в 
должностные 
обязанности которых 
входит участие в 
противодействии 
коррупции, в 
мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции, в том 
числе их обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в области 
противодействия 
коррупции; 

0 0 0 0 0 
 

1.1.30 Мероприятие 1.1.30. 
Обеспечение участия 
лиц, впервые 
поступивших на 
муниципальную службу 
или на работу в 
соответствующие 
организации и 
замещающих 
должности, связанные с 
соблюдением 
антикоррупционных 
стандартов, в 
мероприятиях по 
профессиональному 

Сектор кадров и 
наград  

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 

области. 
Руководители 

муниципальных 
учреждений. 

Январь- 
декабрь 

Обеспечение участия 
лиц, впервые 
поступивших на 
муниципальную 
службу или на работу 
в соответствующие 
организации и 
замещающих 
должности, связанные 
с соблюдением 
антикоррупционных 
стандартов, в 
мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 

0 0 0 0 0 
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развитию в области 
противодействия 
коррупции; 

противодействия 
коррупции; 

1.1.31 Мероприятие 1.1.31. 
Обеспечение участия 
муниципальных 
служащих, работников, 
в должностные 
обязанности которых 
входит участие в 
проведении закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
муниципальных нужд, в 
мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции, в том числе 
их обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в области 
противодействия 
коррупции. 

Сектор кадров и 
наград  

администрации 
городского 

округа город Бор 
Нижегородской 

области. 
Руководители 

муниципальных 
учреждений. 

Январь- 
декабрь 

Обеспечение участия 
муниципальных 
служащих, 
работников, в 
должностные 
обязанности которых 
входит участие в 
проведении закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
муниципальных нужд, 
в мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции, в том 
числе их обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в области 
противодействия 
коррупции. 

0 0 0 0 0 
 

    Итого: 10 10 0 0 0 

 

________________________________________________ 


