
Совет депутатов муниципального округа город Бор
Нижегородской области

Р Е Ш Е Н И Е
от 25 августа 2026 года №89

Об утверждении Положения о
Молодежной палате
муниципального округа город
Бор Нижегородской области

В соответствии с Федеральным законом от 31.12.2020 №489-ФЗ «О
молодежной политике в Российской Федерации», Законом Нижегородской
области от 25.04.1997 №70-З «О молодежной политике в Нижегородской
области», Законом Нижегородской области от 13.11.2024 №150-З «О
наделении муниципального образования городской округ город Бор
Нижегородской области статусом муниципального округа и о внесении
изменения в статью 1 Закона Нижегородской области «О преобразовании
муниципальных образований Борского муниципального района
Нижегородской области» в целях повышения общественной роли и
социальной значимости молодежи в решении вопросов в сфере молодежной
политики, участия молодежи в нормотворческой деятельности Совет
депутатов муниципального округа город Бор Нижегородской области
р еши л :

1. Утвердить Положение о Молодежной палате муниципального округа
город Бор Нижегородской области согласно приложению к настоящему
решению.

2. Настоящее решение вступает после его официального опубликования.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в

сетевом издании «Бор-оффициал», газете «БОР сегодня» и размещению на
официальном сайте муниципального образования муниципального округа
город Бор Нижегородской области bor.nobl.ru.

Глава местного самоуправления Председатель Совета депутатов
Боровский А.В. Леднев В.А.
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Приложение к решению Совета
депутатов муниципального
округа город Бор
Нижегородской области №89 от
25.08.2026 г. «Об утверждении
Положения о Молодежной
палате муниципального округа
город Бор Нижегородской
области»

Положение о Молодежной палате муниципального округа город Бор
Нижегородской области

Статья 1. Общие положения

1.1. Молодежная палата муниципального округа город Бор Нижегородской
области (далее – Молодежная палата) является постоянно действующим
коллегиальным, совещательно-консультативным органом, созданным в целях
содействия деятельности Совета депутатов муниципального округа город Бор
Нижегородской области (далее – Совет депутатов) и администрации
муниципального округа город Бор Нижегородской области (далее -
администрация) в сфере организации и осуществления мероприятий по работе с
молодежью, а также привлечения молодежи к активному участию в общественной
и социально-экономической деятельности муниципального округа город Бор
Нижегородской области (далее – муниципальный округ) и осуществляет свою
деятельность на общественных началах в соответствии с настоящим Положением.

1.2. Молодежная палата осуществляет свою деятельность в соответствии с
Конституцией РФ, федеральным и региональным законодательством, настоящим
Положением и Регламентом Молодежной палаты.

1.3. Молодежная палата действует на принципах законности, гласности,
коллегиальности, учета мнения заинтересованных сторон.

1.4. Члены Молодежной палаты участвуют в работе Молодежной палаты
добровольно и на безвозмездной основе.

1.5. Молодежная палата формируется сроком на 3 года в соответствии с
настоящим Положением и не является юридическим лицом.

1.6. Молодежная палата может иметь бланк со своим наименованием и
собственную символику, форма которых утверждается решением Молодежной
палаты.

1.7. Члену Молодежной палаты выдается удостоверение.
1.8. Решения Молодежной палаты носят рекомендательный характер.

Статья 2. Основные цели и задачи Молодежной палаты.
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2.1. Молодежная палата создается в целях обеспечения активного участия
молодежи в формировании и реализации молодежной политики на территории
муниципального округа, привлечения молодежи к участию в нормотворческой
деятельности, создания системы приобщения и подготовки социально активных
молодых людей к социально полезной деятельности, повышения активности
молодежи в общественной, спортивной, культурной жизни муниципального
округа.

2.2. Основными задачами Молодежной палаты являются:
2.3. Анализ и подготовка предложений по совершенствованию правовых

актов органов местного самоуправления муниципального округа по вопросам
защиты прав и законных интересов молодежи, содействие в создании условий для
проявления инициатив молодежи при осуществлении молодежной политики на
территории муниципального округа.

2.4. Формирование и повышение правовой и политической активности,
культуры молодежи муниципального образования.

2.5. Повышение интереса молодежи к работе органов местного
самоуправления муниципального округа, обеспечение взаимодействия органов
местного самоуправления муниципального округа с молодежью и молодежными
общественными объединениями и организациями для вовлечения молодежи,
молодых граждан в процессы социально-экономического, политического и
культурного развития муниципального округа.

2.6. Просветительская деятельность в молодёжной среде, направленная на
повышение правовой и политической культуры молодёжи, формирование
активной гражданской позиции молодёжи, а также повышение её электоральной
активности, воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности
традиций, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и
иным традициям народов Российской Федерации.

2.7. Представление интересов молодежи муниципального округа в
Молодежной палате.

2.8. Участие в реализации основных положений Стратегии молодежной
политики в Российской Федерации на период до 2030 года.

2.9. Изучение существующих проблем в молодёжной среде и выработка
предложений по их решению в пределах полномочий Молодёжной палаты,
установленных настоящим Положением.

Статья 3. Полномочия Молодежной палаты, обязанности членов
Молодежной палаты

В целях выполнения своих задач Молодежная палата имеет право:

3.1. Участвовать в разработке и обсуждении проектов правовых актов,
принимаемых Советом депутатов, в области молодежной политики.

3.2. Подготавливать и вносить на рассмотрение органов местного
самоуправления муниципального округа проекты муниципальных правовых актов
в области молодежной политики.
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3.3. По согласованию участвовать в работе постоянных комитетов Совета
депутатов при рассмотрении проектов нормативных правовых актов в сфере
реализации молодежной политики на территории муниципального округа в
порядке, установленном Регламентом Совета депутатов муниципального округа
город Бор Нижегородской области и Положением о постоянных комитетах Совета
депутатов муниципального округа город Бор Нижегородской области.

Присутствовать по приглашению на заседаниях Совета депутатов.
3.4. Разрабатывать и направлять в органы местного самоуправления

муниципального округа предложения по вопросам, относящимся к интересам
молодежи, и содействовать их реализации, подготавливать рекомендации по
решению проблем в сфере реализации молодежной политики на территории
муниципального округа.

3.5. Участвовать в предварительном обсуждении основных направлений
молодежной политики в муниципальном округе в части реализации молодежной
политики.

3.6. Осуществлять информационно-аналитическую и консультативную
деятельность, разрабатывать соответствующие методические, информационные и
другие материалы в области молодежной политики, содействующие созданию и
активизации деятельности молодежных общественных организаций.

3.7. Направлять обращения в органы местного самоуправления,
общественные организации в целях получения необходимой информации по
вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодёжи.

3.8. Участвовать в мероприятиях, проводимых органами местного
самоуправления, молодёжными объединениями, организациями, молодежными
палатами при федеральных органах государственной власти, Молодежным
парламентом при Законодательном собрании Нижегородской области,
молодежными палатами муниципальных образований Нижегородской области.

Осуществлять иные полномочия, соответствующие целям и задачам
Молодежной палаты и не противоречащие законодательству Российской
Федерации.

3.9. Член Молодёжной палаты обязан:
3.9.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, и иные правовые

акты, регулирующие деятельность Молодёжной палаты;
3.9.2. активно содействовать решению стоящих перед Молодёжной палатой

задач.
3.9.3. выполнять требования настоящего Положения и регламента

Молодежной палаты;
3.9.4. исполнять решения и поручения Молодежной палаты, председателя

Молодежной палаты;
3.9.5. участвовать в работе Молодежной палаты, заседаниях молодежной

палаты;
3.9.6. соблюдать нормы этики;
3.9.7. содействовать повышению авторитета Молодежной палаты;
3.9.8. выполнять иные обязанности, установленные настоящим Положением

и Регламентом Молодежной палаты.
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Статья 4. Состав Молодежной палаты

4.1. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской
Федерации в возрасте от 18 до 35 лет включительно, дееспособный и не имеющий
неснятой или непогашенной судимости, проживающий по месту жительства или
по месту пребывания в муниципальном округе.

4.2. Гражданин, ставший членом Молодежной палаты и достигший
тридцатипятилетнего возраста, сохраняет полномочия члена Молодежной палаты
до окончания срока полномочий Молодежной палаты.

4.3. Молодежная палата формируется сроком на 3 года и состоит из 20 членов
на добровольной основе, выдвинутых:

4.3.1. образовательными учреждениями, осуществляющие свою деятельность
на территории муниципального округа;

4.3.2. общественными организациями, осуществляющими свою деятельность
на территории муниципального округа;

4.3.3. местными отделениями политических партий;
4.3.4. предприятиями, организациями и учреждениями, независимо от форм

собственности, осуществляющие свою деятельность на территории
муниципального округа;

4.3.5. органами местного самоуправления муниципального округа;
4.3.6. в порядке самовыдвижения.

Статья 5. Порядок формирования Молодежной палаты

5.1. Молодежная палата формируется конкурсной комиссией, которая
проводит конкурсный отбор в состав Молодежной палаты.

5.2. Состав конкурсной комиссии определяется правовым актом председателя
Совета депутатов.

Конкурсная комиссия формируется в составе не менее 7 человек. В состав
конкурсной комиссии могут входить депутаты Совета депутатов, сотрудники
аппарата Совета депутатов, администрации, представители учреждений в сфере
образования и культуры, расположенных на территории муниципального округа,
представители общественных и иных организаций, средств массовой
информации, эксперты.

5.3. Конкурс проводится в два этапа.
5.4. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия публикует в газете «БОР

сегодня», в сетевом издании «Бор-официал», на официальном сайте
муниципального округа город Бор Нижегородской области bor.nobl.ru объявление
о формировании Молодежной палаты. В объявлении указываются:

5.4.1. время и место приема документов кандидатов в члены Молодежной
палаты (далее - кандидат);

5.4.2. срок, до истечения которого принимаются документы;
5.4.3. перечень документов для выдвижения в кандидаты в соответствии с

п.5.5. настоящего положения;
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5.4.4. сведения об источнике получения дополнительной информации.
5.5. В течение 30 дней со дня опубликования объявления о начале

формирования Молодежной палаты кандидаты представляют в конкурсную
комиссию следующие документы:

5.5.1. копию паспорта;
5.5.2. заполненную анкету, согласно приложению 1 к настоящему

Положению;
5.5.3. протокол общего собрания, ходатайство или иные документы,

подтверждающие выдвижение кандидата (в случае выдвижения кандидата в
соответствии с пп. 4.3.1.-4.3.5. настоящего Положения);

5.5.4. не менее 15 подписей в подписном листе, согласно приложению 2 к
настоящему Положению в поддержку кандидата от молодых граждан в возрасте
от 18 до 35 лет, зарегистрированных по месту жительства на территории
муниципального округа (в случае выдвижения кандидата в порядке
самовыдвижения);

5.5.5. 2 цветные фотографии размером 3x4 и электронную версию
фотографии;

5.5.6. согласие на обработку персональных данных по форме, согласно
приложению 3 к настоящему Положению.

Кандидат вправе также по желанию предоставить портфолио-
самопрезентацию (свой опыт общественной деятельности, достигнутые
результаты и их значимость), дополнительные материалы, подтверждающие
активную общественную деятельность (копии грамот, благодарственных писем,
сертификатов, дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные
материалы), вариант социального проекта (программы) направленного на
реализацию целей и задач Молодежной палаты, в объеме, не превышающем пяти
листов машинописного текста формата А4, шрифт № 14, полуторный
междустрочный интервал.

5.6. По итогам первого этапа конкурса конкурсная комиссия проводит
заседание, на котором рассматривает документы, указанные в пункте 5.5.
настоящего Положения и представленные кандидатами, и принимает решение о
соответствии кандидата и документов кандидата требованиям, установленным
настоящим Положением, и допуске кандидата ко второму этапу конкурса либо о
несоответствии кандидата и (или) документов кандидата требованиям,
установленным настоящим Положением, и отказе кандидату в участии в
конкурсе.

Ко второму этапу конкурса допускается не более 25 кандидатов, набравших
наибольшее количество баллов.

Срок рассмотрения конкурсной комиссией представленных документов и
материалов не может превышать 30 дней со дня окончания приема документов и
материалов от кандидатов.

В течение пяти дней после принятия решения конкурсная комиссия обязана
известить кандидатов о дате проведения конкурсного отбора по формированию
Молодежной палаты.

5.7. Второй этап конкурса по формированию Молодежной палаты проводится
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в форме собеседования кандидата и конкурсной комиссии по теме
самопрезентации "Почему я хочу стать членом Молодежной Палаты?".

5.8. В рамках собеседования кандидат:
5.8.1. проводит самопрезентацию;
5.8.2. отвечает на дополнительные вопросы членов конкурсной комиссии.
5.9. Члены конкурсной комиссии оценивают каждого кандидата по

следующим критериям:
5.9.1. навыки;
5.9.2. компетентность и аргументированность при самопрезентации;
5.9.3. способность отстаивать свое мнение и грамотно выражать свои мысли;
5.9.4. умение работать в рамках установленного регламента.
5.10. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения поступивших

документов и проведения собеседования с каждым кандидатом принимает
решение открытым голосованием простым большинством голосов от
присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии по каждому
кандидату о включении кандидатов в список кандидатов в члены Молодежной
палаты в количестве не более 20 кандидатур.

Принятые Конкурсной комиссией решения не комментируются.
5.11. По итогам конкурса конкурсная комиссия извещает кандидатов о

результатах конкурса.
5.12. Кандидаты, отвечающие требованиям настоящего Положения и не

включенные в список кандидатов в члены Молодежной палаты по результатам
конкурсного отбора, включаются в резервный список кандидатов в состав
Молодежной палаты в алфавитном порядке решением конкурсной комиссии.

Резервный список кандидатов в состав Молодежной палаты формируется на
срок полномочий соответствующего состава Молодежной палаты.

5.13. Решение конкурсной комиссии в течение 3 дней оформляется
протоколом и направляется в постоянный комитет по социальным вопросам
Совета депутатов.

5.14. Постоянный комитет по социальным вопросам Совета депутатов вносит
на рассмотрение Совета депутатов список кандидатов в члены Молодежной
палаты и проект решения об утверждении персонального состава Молодежной
палаты.

Совет депутатов утверждает персональный состав Молодежной палаты.
5.15. Молодежная палата считается сформированной со дня принятия

Советом депутатов решения об утверждении ее состава.
5.16. Молодежная палата собирается на свое первое заседание не позднее чем

через месяц после принятия решения о формировании Молодежной палаты.
5.17. Срок полномочий Молодежной палаты начинается со дня проведения ее

первого заседания в правомочном составе.

6. Организационные основы деятельности и структура Молодежной палаты

6.1. Порядок деятельности Молодежной палаты определяется регламентом
Молодежной палаты, принимаемым Молодежной палатой.



8

6.2. Формами деятельности Молодежной палаты являются ее заседания и
иные формы, установленные регламентом Молодежной палаты.

6.3. Заседание Молодежной палаты - основная форма деятельности
Молодежной палаты. На заседании рассматриваются вопросы, отнесенные
настоящим Положением к полномочиям Молодежной палаты.

6.4. Заседания Молодежной палаты проводятся не реже трех раз в год. В
случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания Молодежной
палаты.

Конкретная дата и время заседания назначается председателем Молодежной
палаты.

6.5. Заседание Молодежной палаты правомочно (кворум), если на нем
присутствует не менее половины от установленного числа членов Молодежной
палаты.

6.6. Решения Молодежной палаты принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов от присутствующих членов Молодежной палаты
при наличии кворума, если иное не установлено настоящим Положением,
оформляются протоколом заседания Молодежной палаты и решением.

6.7. Молодежная палата вправе привлекать к своей работе сторонников из
числа молодежи, проживающей, обучающейся или работающей в муниципальном
округе.

6.8. Молодежная палата в рамках своей деятельности разрабатывает и
принимает решения, носящие рекомендательный характер, и доводит их до
сведения Совета депутатов.

6.9. Заседания Молодежной палаты являются открытыми.
На заседания Молодежной палаты могут быть приглашены депутаты Совета

депутатов и представители администрации, сотрудники аппарата Совета
депутатов, жители муниципального округа.

Председатель Совета депутатов и глава местного самоуправления вправе
принимать участие с правом совещательного голоса на заседаниях Молодежной
палаты.

6.10. К исключительной компетенции заседания Молодежной палаты
относятся следующие вопросы:

6.10.1. Утверждение структуры Молодежной палаты.
6.10.2. Утверждение годового плана работы Молодежной палаты,

разработанного в соответствии с целями и задачами Молодежной палаты.
6.10.3. Принятие регламента Молодежной палаты, внесение в него

изменений.
6.10.4. Избрание председателя Молодежной палаты, заместителя

(заместителей) председателя Молодежной палаты, секретаря Молодежной
палаты.

6.10.5. Рассмотрение и утверждение отчета об итогах деятельности
Молодежной палаты в порядке, установленном регламентом Молодежной палаты
(отчетный период - год, предшествующий отчетному).

6.11. Работой Молодежной палаты руководит ее председатель.
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Председатель Молодежной палаты избирается из числа членов Молодежной
палаты на первом заседании путем открытого голосования на срок полномочий
Молодежной палаты.

Член Молодежной палаты, чья кандидатура предложена на должность
председателя до голосования, вправе взять самоотвод, который принимается без
голосования.

Избранным председателем Молодежной палаты считается член, за которого
проголосовало большинство членов Молодежной палаты, присутствующих на
заседании Молодежной палаты при наличии кворума.

В случае если на должность председателя Молодежной палаты было
выдвинуто два (более двух кандидатов) и ни один из них не набрал требуемого
для избрания числа голосов, проводится повторное голосование.

Каждый член Молодежной палаты вправе голосовать за одного кандидата на
должность председателя Молодежной палаты.

6.12. Председатель Молодежной палаты:
6.12.1. Организует работу Молодежной палаты исходя из целей и задач,

определенных настоящим Положением, и рекомендаций органов местного
самоуправления муниципального округа, осуществляет руководство подготовкой
заседаний Молодежной палаты и вопросов, вносимых на рассмотрение
Молодежной палаты.

6.12.2. Формирует проект повестки дня заседаний Молодежной палаты, в том
числе на основании поступивших предложений, созывает внеочередные
заседания.

6.12.3. Ведет заседания Молодежной палаты.
6.12.4. Подписывает решения, протоколы заседаний Молодежной палаты, а

также иные документы.
6.12.5. Информирует Совет депутатов о рассмотренных на заседаниях

Молодежной палаты вопросах и принятых решениях.
6.12.6. Организует подготовку материалов и проектов документов к

заседаниям Молодежной палаты.
6.12.7. Координирует работу членов Молодежной палаты, дает поручения в

соответствии с их задачами и направлениями деятельности, в том числе
принятыми решениями на заседаниях Молодежной палаты.

6.12.8. Информирует членов Молодежной палаты о решениях органов
местного самоуправления, касающихся деятельности Молодежной палаты.

6.12.9. Представляет Молодежную палату во взаимоотношениях с органами
местного самоуправления, общественными объединениями, предприятиями и
организациями на территории муниципального округа, а также с молодежными
организациями при федеральных органах государственной власти, Молодежным
парламентом при Законодательном Собрании Нижегородской области,
молодежными палатами муниципальных образований Нижегородской области.

6.12.10. Ежегодно представляет в Совете депутатов отчет об итогах
деятельности Молодежной палаты за предыдущий год (отчетный период - год,
предшествующий отчетному).
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6.12.11. Решает иные вопросы, связанные с деятельностью Молодежной
палаты, в соответствии с настоящим Положением и регламентом Молодежной
палаты.

6.13. По решению Молодежной палаты могут быть избраны заместитель
председателя (заместители) и секретарь.

Заместителя председателя и секретаря избирают путем открытого
голосования на первом заседании из числа членов Молодежной палаты.

Порядок избрания или переизбрания заместителя председателя и секретаря
аналогичен порядку избрания председателя Молодежной палаты.

6.14. При временном отсутствии председателя Молодежной палаты или в
случае невозможности исполнения им своих обязанностей, обязанности
председателя Молодежной палаты исполняет заместитель председателя
Молодежной палаты.

При невозможности исполнения обязанностей председателя Молодежной
палаты заместителем председателя, обязанности председателя Молодежной
палаты исполняет член Молодежной палаты на основании письменного
распоряжения председателя Молодежной палаты.

В случае если председатель Молодежной палаты не определил
исполняющего обязанности председателя Молодежной палаты, обязанности
председателя Молодежной палаты исполняет заместитель председателя
Молодежной палаты или иной член Молодежной палаты на основании решения
Молодежной палаты.

6.15. Заместитель (заместители) председателя Молодежной палаты:
6.15.1. Осуществляет подготовку заседаний Молодежной палаты и вопросов,

выносимых на рассмотрение Молодежной палаты.
6.15.2. Ведет работу по обеспечению активного участия молодежи в

формировании и реализации молодежной политики на территории
муниципального округа.

6.15.3. Ведет работу по развитию сотрудничества с молодежными
организациями при федеральных органах государственной власти, Молодежным
парламентом при Законодательном Собрании Нижегородской области,
молодежными палатами муниципальных образований Нижегородской области.

6.15.4. Решает иные вопросы, связанные с деятельностью Молодежной
палаты, в соответствии с настоящим Положением и регламентом Молодежной
палаты, принятыми решениями на заседаниях Молодежной палаты и
поручениями председателя Молодежной палаты.

6.16. Решение текущих вопросов по организации деятельности Молодежной
палаты в период между заседаниями Молодежной палаты осуществляет
председатель Молодежной палаты или, по его поручению, заместитель
(заместители) председателя Молодежной палаты.

6.17. Секретарь Молодежной палаты:
6.17.1. Оповещает членов Молодежной палаты о времени, месте проведения

заседаний Молодежной палаты, рассылает повестки заседаний и материалы к
ним.
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6.17.2. Ведет делопроизводство Молодежной палаты и протоколирование
заседаний Молодежной палаты.

6.17.3. Осуществляет хранение документов Молодежной палаты.
6.17.4. Решает иные вопросы, связанные с деятельностью Молодежной

палаты, в соответствии с настоящим Положением и регламентом Молодежной
палаты, принятыми решениями на заседаниях Молодежной палаты и
поручениями председателя Молодежной палаты.

6.18. Для предварительного рассмотрения вопросов, находящихся в
компетенции Молодежной палаты, могут создаваться комиссии Молодежной
палаты.

Статья 7. Прекращение полномочий Молодежной палаты
и членов Молодежной палаты

7.1. Срок полномочий Молодежной палаты составляет 3 года со дня
проведения ее первого заседания в правомочном составе.

7.2. По истечении срока полномочий Молодежной палаты, она продолжает
свою деятельность до дня проведения первого заседания Молодежной палаты
нового созыва в правомочном составе.

7.3. Полномочия Молодежной палаты прекращаются досрочно в случае:
7.3.1. Если в результате досрочного прекращения полномочий членов

Молодежной палаты в ее составе окажется менее половины от установленного
числа членов Молодежной палаты, при этом все кандидаты из резервного списка
кандидатов в состав Молодежной палаты были введены в состав Молодежной
палаты.

7.3.2. Принятия Молодежной палатой решения о самороспуске до истечения
срока полномочий Молодежной палаты.

7.4. Решение о досрочном прекращении полномочий Молодежной палаты
принимается Советом депутатов.

7.5. Полномочия члена Молодежной палаты прекращаются досрочно в
случае:

7.5.1. Утраты гражданства Российской Федерации.
7.5.2. Подачи личного заявления о сложении своих полномочий члена

Молодежной палаты.
7.5.3. Признания члена Молодежной палаты решением суда, вступившим в

законную силу, недееспособным или ограниченно дееспособным.
7.5.4. Систематического неисполнения своих обязанностей, предусмотренных

настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты, принятыми
решениями на заседаниях Молодежной палаты.

7.5.5. Дискредитации Молодежной палаты и органов местного
самоуправления муниципального округа, допущенной членом Молодежной
палаты. Несогласованные с председателем и заместителем председателя
Молодежной палаты действия и принимаемые решения от лица Молодежной
палаты.

7.5.6. Прекращения полномочий Молодежной палаты.
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7.5.7. В случае отсутствия без уважительных причин на всех заседаниях
Молодежной палаты в течение девяти месяцев подряд.

7.6. Решение о досрочном прекращении полномочий председателя
Молодежной палаты, заместителя (заместителей председателя) Молодежной
палатой принимается Молодежной палатой.

7.7. Полномочия председателя Молодежной палаты, заместителей
председателя Молодежной палаты, прекращаются досрочно в случае:

7.7.1. Подачи личного заявления о сложении своих полномочий.
7.7.2. Систематического неисполнения своих обязанностей, предусмотренных

настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.
7.7.3. Прекращения ими полномочий члена Молодежной палаты.
7.8. В случае личного заявления о выходе из состава Молодежной палаты,

исключение не требует отдельного решения Совета депутатов и утверждается на
очередном заседании Совета депутатов после дня подачи такого заявления, при
утверждении кандидатуры на замещение вакантного места члена Молодежной
палаты. Во всех остальных случаях исключение из Молодежной палаты
происходит на основании решения Совета депутатов по предложению
Молодежной палаты, принятому на заседании Молодежной палаты.

7.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежной
палаты вакантное место члена Молодежной палаты в составе Молодежной палаты
замещается кандидатом из резервного списка кандидатов в состав Молодежной
палаты.

Решение об утверждении кандидатуры на замещение вакантного места члена
Молодежной палаты в составе Молодежной палаты принимается Советом
депутатов по предложению Молодежной палаты, принятому на ее заседании, о
выдвижении кандидатуры из резервного списка кандидатов в состав Молодежной
палаты на замещение вакантного места члена Молодежной палаты.

Статья 8. Обеспечение деятельности Молодежной палаты

8.1. Финансирование деятельности Молодежной палаты осуществляется в
рамках муниципальной программы «Развитие образования и молодежной
политики в муниципальном округе город Бор».

8.2. Информационное, организационное обеспечение деятельности
Молодежной палаты обеспечивается аппаратом Совета депутатов или
администрацией, в зависимости от выполняемых задач.

8.3. Для проведения заседаний Молодежной палаты, может предоставляться
зал заседаний Совета депутатов по предварительной заявке.
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Приложение 1 к Положению о
Молодежной палате
муниципального округа город
Бор Нижегородской области

Анкета
кандидата в члены Молодежной палаты

муниципального округа город Бор Нижегородской области

1. Информация о заявителе

Фамилия, имя, отчество

Дата рождения

Возраст (полных лет)

Адрес места жительства (по месту
регистрации)
Адрес фактического проживания
Семейное положение

Телефон мобильный

Электронная почта

Место учебы / работы
(курс, специальность, должность,
рабочий телефон)

2. Личные и профессиональные достижения

Образование
(в порядке убывания)
ВУЗ/СУЗ/ПТУ/школа (год
окончания); факультет,
специальность
Участие в семинарах, тренингах,
стажировках
Участие в конкурсах, научных
конференциях, олимпиадах
(приложите документы,
подтверждающие достижения: копии
аттестатов, дипломов, сертификатов)
Профессиональная деятельность
(в порядке убывания) период (месяц,
год), наименование организации,
должность, основные обязанности
Спортивные, творческие, научные
достижения
Сфера увлечений и интересов
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3. Опыт общественной деятельности

Участие в деятельности
общественных объединений
период (месяц, год), наименование
организации, Ваш статус, род
деятельности, достигнутые
результаты
Если Вы являетесь
представителем общественного
объединения, опишите:
Наименование общественного
объединения, тип объединения
(студенческое, рабочее,
некоммерческое), главные
направления деятельности,
география деятельности организации
Какие приоритетные направления
в молодежной политике
муниципального округа город Бор
Нижегородской области, на Ваш
взгляд, следует развивать?
Назовите три в порядке убывания
Как Вы понимаете цели, задачи и
содержание деятельности
Молодежной палаты?
Опишите Ваши жизненные
приоритеты, личные и
профессиональные устремления
Дополнительная информация
(укажите все, что считаете
необходимым)

Приложения к анкете:
1. Две цветные фотографии размером 4x5.
2. Дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную, профессиональную
деятельность, достигнутые результаты (копии грамот, благодарственных писем, сертификатов,
дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные материалы).
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Приложение 2 к Положению о
Молодежной палате
муниципального округа город
Бор Нижегородской области

ПОДПИСНОЙ ЛИСТ

Выдвижение кандидата в члены Молодежной палаты муниципального округа город Бор
Нижегородской области

Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем выдвижение кандидата в члены Молодежной
палаты муниципального округа город Бор Нижегородской области - гражданина

____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

родившегося _______________________________________________,
(дата рождения)

зарегистрированного
____________________________________________________________

(адрес места жительства)
___________________________________________________________,

обучающегося/работающего
____________________________________________________________

(место учебы/место работы (род занятий))

N
п/п

Фамилия, имя,
отчество

Адрес места
регистрации

Место учебы/место
работы

Подпись Дата внесения
подписи

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Подписной лист удостоверяю
______________ ________________

подпись кандидата Ф.И.О. кандидата
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Приложение 3 к Положению о
Молодежной палате
муниципального округа город
Бор Нижегородской области

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________,
паспорт серия ____________номер______________, кем и когда выдан ______________
__________________________________________________________________________,
код подразделения________, проживающий по адресу ___________________________
__________________________________________________________________________:

свободно своей волей и в своем интересе даю согласие Совету депутатов муниципального
округа город Бор Нижегородской области, находящемуся по адресу: Нижегородская область, г.
Бор, ул. Ленина, д. 97, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий
(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования
таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение), паспортных данных, фотографии, фамилии, имени и отчества, даты рождения,
сведений о гражданстве, адреса места жительства, места учебы, работы, номеров рабочего и
домашнего телефонов, адреса электронной почты, сведений об образовании, наградах и
достижениях.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения
соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в ходе действий по
формированию Молодежной палаты муниципального округа город Бор Нижегородской
области, и деятельности Молодежной палаты муниципального округа город Бор
Нижегородской области, осуществляемых в соответствии с Положением о Молодежной палате
муниципального округа город Бор Нижегородской области.

Я ознакомлен(а), что:

1) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании
письменного заявления в произвольной форме;

2) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Совет депутатов
Балахнинского муниципального округа Нижегородской области вправе продолжить обработку
персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1
статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года N
152-ФЗ "О персональных данных".

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

"__" _______ 20__ год

__________________
(подпись)

_______________ ___________________________ ___________________
(дата) (Ф.И.О.) (подпись)
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